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Formular Entwicklungsgespräch
	Vorname, Name
	

	Funktion
	




1. Erreichung von bislang vereinbarten Zielen
	Ziele / Projekte
	Kommentar

	
	

	
	

	
	

	
	




2. Level-Einschätzung Mitarbeiter*in innerhalb der Stellenbeschreibung
	
	Fachwissen
	Verhalten
	Team- / Themenführung

	1
	☐	Stellengerechtes Fachwissen teilweise vorhanden
	☐	Der Umgang im Team und mit Partnern entspricht teilweise den Erwartungen
	☐	Stellengerechte Führungskompetenzen teilweise vorhanden.

	2
	☐	Fachwissen wird kundenzentriert und leistungsorientiert angewendet.
	☐	Der positive, teamorientierte, respekt- und vertrauensvolle Umgang im Team und mit Partnern wird gelebt.
	☐	Führungskompetenzen zur Entwicklung eines leistungsstarken Teams sind vorhanden und werden gelebt.

	3
	☐	Fachwissen wird regelmässig organisations- gerecht erweitert.
	☐	Verhalten inspiriert, motiviert und dient als Vorbild für Team und Partnerschaften.
	☐	Führungskompetenzen werden im Sinne der Organisationsentwicklung erweitert und eingesetzt.

	4
	☐	Fachwissen wird innovativ und abteilungs-/fach-übergreifend eingesetzt.
	☐	Verhalten schafft innovativen oder abteilungs-/fach-übergreifenden Mehrwert.
	☐	Die Führungskompetenzen werden innovativ und abteilungs-/fachübergreifend angewendet.


3. Erläuterungen zu unserer Zusammenarbeit (besprochene Themenkarten und Ausführungen, Anzahl frei wählbar)

	











Themen
	1. 

 

	
	2. 

	
	3. 

	
	4.

	
	5.

	
	6.




4. Dialognotizen
	





5. Zielvereinbarung für die kommende Entwicklungsperiode
	Ziele / Projekte
	Messkriterium
	Termin

	
	· 
	

	
	· 
	

	
	· 
	

	
	
	




	
	Mitarbeitende*r
	Vorgesetzte*r

	Name, Vorname
	
	

	Datum
	
	

	Unterschrift
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